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PALKKIOSÄÄNTÖ 
 

 

 
Palkkiot ja korvaukset 
 

1 § Soveltamisala 
 

Kunnan luottamushenkilöille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja 
korvausta ansionmenetyksestä sekä kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi ai-
heutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta 
syystä sekä matkakustannusten korvausta ja päivärahaa. 
 
Tämän luvun säännöksiä noudatetaan soveltuvin osin myös viranhaltijoihin ja työnte-
kijöihin, kun he osallistuvat kokouksiin ym. muina aikoina kuin klo 8–16. 

 

2 § Kokouspalkkiot 
 

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan jäsenille palkkiota seuraavasti: 
 
valtuusto, kunnanhallitus ja konsernijaosto  100 euroa 
 
lautakunnat (pl. vaalilautakunnat), niiden jaostot 
ja johtokunta  80 euroa 
 
vaikuttamistoimielimet (neuvostot, nuorisovaltuusto,  
kehittämisverkostojen ydintiimit) ja toimikunnat  60 euroa 
 
Kokouksella tarkoitetaan edellä tässä pykälässä kuntalain tai muun lain tai asetuksen 
säännösten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kool-
lekutsuttu ja päätösvaltainen ja josta laaditaan pöytäkirja. 
 
Puheenjohtajalle tai kokouksen puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suo-
ritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jäsenen kokouspalk-
kiota korotettuna 50 %:lla. Milloin varapuheenjohtaja tai määrättyä kokousta varten va-
littu puheenjohtaja toimii puheenjohtajana vähintään puolet kokouksen kestoajasta, 
hänellä on oikeus saada puheenjohtajan palkkio. Korotus koskee myös esittelijänä toi-
mivaa viranhaltijaa. 
 
Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta kun-
nanhallituksen kokoukseen kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin kun-
nanhallituksen jäsenillekin. 
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Pormestarille, apulaispormestareille ja kunnanhallituksen jäsenille suoritetaan palkkio 
osallistumisesta valtuuston kokoukseen samojen perusteiden mukaan kuin valtuute-
tuillekin. 
 
Pormestarille, apulaispormestareille ja kunnanhallituksen edustajana lauta- tai johto-
kunnan kokoukseen osallistuvalle kunnanhallituksen jäsenelle suoritetaan palkkio sa-
mojen perusteiden mukaan kuin lautakunnan jäsenellekin. 
 
Toimielimen kokoukseen osallistuvalle nuorisovaltuuston edustajalle suoritetaan 
palkkio ao. toimielimen palkkion mukaan. 
 
Viranhaltijoille maksetaan palkkiona 60 % luottamushenkilöille maksettavasta palkki-
osta. 
 
Toimielimen jäsenelle maksetaan kokouspalkkio edellyttäen, että hän on ollut ko-
kouksessa vähintään 2/3 osaa toimielimen kokousajasta tai vähintään kaksi tuntia, 
ellei poissaolo perustu siihen, että jäsen on ollut esteellinen ottamaan osaa asian kä-
sittelyyn. Ko. määräys ei koske varajäsentä, joka kutsutaan kokoukseen varsinaisen 
jäsenen sijaan. 
 
Jos kokous kestää yli kolme tuntia, korotetaan tämän pykälän mukaisia kokouspalkki-
oita 50 %:lla jokaista kolmen tunnin jälkeen alkavaa tuntia kohden, ei kuitenkaan enää 
kokouksen kestettyä yli kuusi tuntia. 
 
Kokouspalkkioita korotetaan vuosittain kuntasektorin ansiotasoindeksin (2015=100) 
mukaisesti. Indeksin peruslukuna on 3. vuosineljännes 2017. Uudet palkkioperusteet 
tulevat voimaan aina seuraavan kalenterivuoden alusta siten, että palkkioita korote-
taan lähimpään täyteen euromäärään.   

 

3 § Samana päivänä pidetyt kokoukset 
 

Jos toimielin pitää samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen 
tai jäljempänä 144 §:ssä mainitun toimituksen, katsotaan ne kokouspalkkiota lasketta-
essa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten välinen aika ole yli kuusi tuntia. 

 
4 § Vuosipalkkiot 
 

Luottamushenkilöille suoritetaan edellä 139 §:ssä määrättyjen kokouspalkkioiden li-
säksi vuosipalkkiota seuraavasti: 
 
valtuuston 
– puheenjohtaja 5 000 euroa 
– varapuheenjohtajat 980 euroa 
 
kunnanhallituksen  
– jäsenet 785 euroa 
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valtuustoryhmän puheenjohtaja                 100 euroa /valtuustoryhmän jäsen, kuitenkin 
vähintään 500 euroa 

 
  

Osan kalenterivuotta tehtävässä työskennelleelle luottamushenkilölle maksetaan 
vuosipalkkiosta täysiä työskentelykuukausia vastaava osuus.  Mikäli tässä pykälässä 
mainittu luottamushenkilö on tilapäisesti estynyt hoitamasta tehtäviään, lakkaa hänen 
oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtäjaksoisesti kuukauden. Tästä al-
kaen maksetaan varapuheenjohtajalle ja kunnanhallituksen varajäsenelle kutakin ka-
lenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjoh-
taja tai kunnanhallituksen jäsen palaa hoitamaan tehtäviään.  
 

 

5 § Pormestarin ja apulaispormestarien palkat 
 

Apulaispormestarit hoitavat tehtäväänsä osapäivätoimisesti. 
 
Valtuusto päättää pormestarin ja apulaispormestarien palkoista. 

 

6 § Toimielimen sihteerin palkkio 
 

Toimielimen sihteerinä toimivalle luottamushenkilölle suoritetaan, jollei hän saa tehtä-
västään vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota, kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna. 
Korotus koskee myös toimielimen sihteerinä toimivaa viranhaltijaa ja työntekijää. 

 

7 § Valtuuston informaatiotilaisuus, toimielimen iltakoulu sekä katselmus, neuvottelu ja toimi-
tus 

 
Valtuuston informaatiotilaisuudesta maksetaan vastaava palkkio kuin valtuuston ko-
kouksesta ja toimielimen iltakoulusta vastaava palkkio kuin toimielimen kokouksesta. 
 
Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta johon kunnan toimielimen 
jäsen osallistuu toimielimen päätöksen perusteella ja josta laaditaan pöytäkirja, sekä 
sellaisesta edustustehtävästä, jonka jäsen suorittaa kunnan edustajana, maksetaan 
palkkiona 40 euroa. Yli kolme tuntia kestävästä katselmuksesta ym. suoritetaan palk-
kio 50 %:lla korotettuna. 

 

8 § Kuntayhtymät, yhteislautakunnat ym. 
 

Kunnan edustajaksi kuntayhtymiin valittujen luottamushenkilöiden palkkiot suorittaa 
kuntayhtymä. Ellei kuntayhtymä palkkiota suorita, on voimassa, mitä edellä 139 §:ssä 
on määrätty valtuuston jäsenen palkkiosta. 
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Kunnan edustajaksi yhteislautakuntaan tai muuhun kuntien yhteistoimintaelimeen 
kuin kuntayhtymään valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota tämän säännön 
mukaisesti määräytyvän lautakunnan kokouspalkkion perusteella. 

 

9 § Keskusvaalilautakunta ja vaalilautakunnat ja - toimikunta 
 

Keskusvaalilautakunnan sekä vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle 
ja jäsenelle maksetaan vaalitoimituspäivältä palkkiota, johon samalla sisältyy korvaus 
vaalitoimituksen päätyttyä suoritettavasta laskentatyöstä 
 
puheenjohtajalle 300 euroa 
jäsenelle 200 euroa 
 
Mikäli puheenjohtaja tai jäsen osallistuu vaalitoimitukseen laskentatyö mukaan lukien 
alle 4 tuntia, maksetaan hänelle 50 % em. palkkiosta. 

 

10 § Kuuma-palkkiot 
 
Kuuma-yhteistyössä luottamustoimen hoitamisesta suoritetaan palkkiota Kuuman 
palkkiosuositusten mukaisesti, jotka tällä hetkellä ovat seuraavat: 
 
Vuosipalkkio 
– Kuuma-puheenjohtaja   1 000 euroa 
 
Kokouspalkkiot 
– Kuuma-puheenjohtaja  120 euroa 
– Kuuma-hallituksen jäsen 75 euroa 

 
Korvausta ansionmenetyksestä ja muut kustannusten korvaukset maksetaan kunkin 
kunnan palkkiosäännön mukaisesti. 

 
Luottamushenkilöiden oikeus korvaukseen ja muut korvausten perusteet ratkaistaan 
kuntakohtaisesti kunkin kunnan palkkiosäännön mukaisesti. 

 
Komissiolle maksetaan Kuuma-hallituksen ja -komission kokouksista sama palkkio 
kuin luottamushenkilöjäsenille. 

 
Muiden viranhaltijoiden ja työntekijöiden osalta noudatetaan kunnalliseen virka- ja 
työehtosopimuksen määräyksiä ja kuntakohtaisia päätöksiä. 

 

11 § Seminaarit 
 

Seminaareihin osallistuville toimielinten jäsenille suoritetaan palkkiota seuraavasti: 
 
 – valtuuston ja kunnanhallituksen seminaari 100 euroa/vrk 
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 – muiden toimielinten seminaarit 80 euroa/vrk. 
 
 

12 § Käräjäoikeuden lautamiehet ja kiinteistönmuodostamislain mukaiset luottamushenkilöt 
 

Käräjäoikeuden lautamiehille maksetaan oikeusministeriön päätöksen mukainen is-
tuntopalkkio. 
 
Kiinteistönmuodostamislain mukaisten luottamushenkilöiden palkkioista määrätään 
erikseen.  
 

13 § Ansionmenetys ym. korvaus 
 

Luottamushenkilölle suoritetaan korvausta säännöllisen työajan ansionmenetyksestä 
ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 138 §:ssä tarkoitetuista kustannuksista kultakin 
alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmältä kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuoro-
kaudessa. Tuntikorvauksen enimmäismäärä on 18 euroa.  
 
Saadakseen korvausta työansionmenetyksestä luottamushenkilön tulee esittää työn-
antajansa todistus siitä. Todistuksesta on käytävä myös ilmi, että luottamustoimen hoi-
tamiseen käytetty aika olisi ollut hänen työaikaansa ja että hänelle ei makseta siltä 
ajalta palkkaa. 
 
Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta työsuhteessa taikka 
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittää kirjallisesti riittävä 
selvitys ansionmenetyksestään. 
 
Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen 
palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä, luotta-
mushenkilön tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys tällaisista kustannuksista. 
 
Edellä 2, 3 ja 4 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystä ei vaadita, jos korvat-
tava määrä on enintään 5 euroa tunnilta. Luottamushenkilöiden tulee tällöin kuitenkin 
antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutunei-
den 4 momentissa mainittujen kustannusten määrästä. 

 

14 § Matkakustannusten korvaus 
 

Luottamushenkilöiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi teh-
dyistä matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, päivärahaa, ateriakor-
vausta, majoittumiskorvausta, yömatkarahaa ja kurssipäivärahaa soveltuvin osin kun-
nallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti. 

 
15 § Vaatimusten esittäminen 
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Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettävä kuu-
den kuukauden kuluessa sille henkilölle, jolle voimassa olevien määräysten mukaan 
laskun hyväksyminen kuuluu. 

 
16 § Erityistehtävät 
 

Sellaisista luottamustehtävistä, joita ei ole mainittu tässä säännössä, määrää kunnan-
hallitus tarvittaessa palkkiot erikseen. 

 

17 § Palkkion ja korvausten maksaminen 
 

Kokouspalkkiot maksetaan kunkin toimielimen osalta neljännesvuosittain. 


